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Projekta pamatojums

Informacija par projektu

Sakotnejie petijuma rezultati
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INFORMACIJA PAR PROJEKTU

Labklajibas ministrija

Merkis
— izveidot ilgtermina funkcionéjosu modeli elastigu (24/7) bérnu aprupes pakaIpOJumu

subsidésanai un attistibai, veicinot vecaku nodarbinatibu, ka ari darba un gimenes
dzives saskanosanu

- atbalstit augsta Iimena kvalitativu un ilgtsp€jigu nodarbinatibu, atbilstosu un
pienacigu socialo aizsardzibu, cinu pret socialo atstumtibu un nabadzibu un darba
apstaklu uzlabosanu

Projekta finansejuma apmers: EUR 1 001 524.17
Projekta realizacijas laiks: 33 ménesi, sakot no 2015.gada 1.augusta



Labklajibas ministrija

2014

32

Darbs bija vakaros
Darbs bija naktis 14.1

N{ELEIERENGIEREN 34.8

DETEYJIERTELET (o 29.6

Darbs bija naktis 8.5

Stradaja sestdienas 24.1

%
2015

32.2

13.8

353

30.2

24.2

Projekta idejas pamatojums

Latvija ir liela darbinieku proporcija, kas strada
nestandarta darba laiku (vidéeji 30-35%
nodarbinato strada mainu darbu, ka ari vakaros,
naktis un brivdienas/svetku dienas)

Grutibas saskanot nestandarta darba laiku ar
parastiem bérnu apripes pakalpojumiem

Bérnu apripes nepieejamibas gadijuma sadi
darbinieki ir spiesti samazinat nodarbinatibas
apjomu

2016

324
15
36.3

28.3
7.3
21.9



BERNU APRUPES UN PIESKATISANAS
PROBLEMATIKA UZNEMUMOS

Labklajibas ministrija

v'Gandriz visi uznémumi atzist, ka darbiniekiem, kuri strada
nestandarta darba laiku bérnu pieskatiSana ir probléma

v'Elastigaka pieeja ir atkariga no darba organizacijas un tiesa
vaditaja

v'Zemaka limena vaditaju vidu trukst izpratne par darbinieku
vajadzibam

v Uznémumos nav apkopota informacija par bérnu
pieskatiSanas pakalpojuma vajadzibam

v'Problémas, kad ierastie pieskatiSanas pakalpojumi nav
izmantojami

v'Darbinieku vélme iesaistities ir bijusi uznémumam
motivacija piedalities projekta



LIDZSINEJIE IZPLATITAKIE RISINAJUMI
Gl by UZNEMUMOS, KA TIEK SALAGOTI DARBA GRAFIKI UN
L abKiajibas ministrii BERNU APRUPES ORGANIZACIJA

bérnus darbinieka darba laika pieskata gimenes locekli vai radinieki

bérnus darbinieka darba laika pieskata aukles (bieZi vien bez juridiski
noformétam darba attiecibam)

uznémuma salagotas darbinieku mainas, lai darbinieks stradatu dienas maina,
kas ir saskanojama ar bérnudarza darba laiku

planojot darba grafikus, tiek nemtas véra darbinieku vélmes, tostarp bérnu
pieskatiSanas iespéju nodrosinajums
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2016.gada maus, SIA Projektu un kvalitates vadlba



Labklajibas ministrija
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PASVALDIBU ISTENOTIE PASAKUMI BERNU
UZRAUDZIBAI NESTANDARTA DARBA LAIKA

12 no 86 apzinatajam
pasvaldibam darbojas diennakts
grupas darba dienas

Ir novadi (Livani, Gulbene), kur pii
darba laiki saskanoti ar
uznémumu darba laikiem

~ 13- 1/3 dala no béerniem (3-10
bérni), kas izmanto pakalpojumu,
vecakiem ir nestandarta darba
laiks

Parstavéetas nozares: tirdznieciba,
kokapstrade, transports, piena
parstrade,



INFORMACIJA PAR PROJEKTU

Labklajibas ministrija

Elastiga bernu uzraudzibas pakalpojuma organizacija

Registréta aukle vai iestade 20 stundas nedéla (80 stundas
meénesi) pieskata darbinieka beérnu jebkura darbinieka
nestandarta darba laika (no 18:00 lidz 8:00 darba dienas,
brivdienas vai svétku dienas).

PieskatiSana notiek saskana ar grafiku, kas katra ménesa
sakuma tiek saskanots starp vecaku un aukli.

Pakalpojuma ilgums: 10 ménesi

Bérnu uzraudziba tiek nodrosSinata:
bérna vai bernu uzraudzibas pakalpojuma sniedzé&ja dzivesvieta;
pasvaldibas vai privata pirmsskolas izglitibas iestade;




Labklajibas ministrija

INFORMACIJA PAR PROJEKTU

Pakalpojuma finansésanas modelis

_,..\:

Pirmos Cetrus
menesus
pakalpojums tiks
finanséts 100% no
projekta lidzekliem
un darbiniekam ir
bez maksas;

e

No 5. lidz 6.
menesim
pakalpojums 80%
tiek finanséts no
projekta lidzekliem,
un 20% hdzfinanse
darbinieks un
darba devejs

\

_,..\-.

" Atiikuos Getrus
menesus

pakalpojums 60%
apmera tiek
flnanséts no

projekta lidzekliem

un 40% hdzfinanse
darbinieks un

darba devejs
\

_,..\:




PAKALPOJUMA ADMINISTRESANA

Labklajibas ministrija

3. Aukle sniedz
2. Pakalpojuma sniegSanas pakalpojumu péc
grafika saskanosana starp grafika un lidz

vecaku un pakalpojuma katra ménesa
sniedzéju 30.datumam
iesniedz atskaiti

pasvaldiba

4. Darba deveéjs
saskano atskaiti,
apliecinot
darbinieka
nodarbinatibu
nest.darba laika

1. Cetrpuséjs

ligums

Administrésana: .
2% no kopéjas ikménesa lesniedz
atlidzibas summas, ja atskaiti

pasvaldiba administréjamo
Pakalpojuma sniedzéju =
skaits neparsniedz 50 7. Apma ksa

personas Pa kalpojumu 15
L] o 511 i 5 < o
3 /¢_: m_) kopéjas Ikme‘nesa darba dienu
atlidzibas summas, ja o
pasvaldiba administréjamo EERL
Pakalpojuma sniedzéju .
skaits parsniedz 50 . atfka‘l,tes
personas, bet ne mazak ka iesniegsanas
540 euro (pieci simti
cetrdesmit euro un 00 euro
centi) ménesr

pasvaldibai
6. Nosuta
informaciju DD
par
lidzfinanséjuma
apmeru

5. Pasvaldiba parbauda atskaiti



IEVIESANAS PROGRESS

Uznémumu skaits

Labklajibas ministrija 30
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Vislielakais noslégto ligumu
skaits:

Rigas satiksme,

Lidosta Riga,

AirBaltic,

Latvijas Gaisa satiksme,
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Riga Valmiera Jelgava

15

10

B Uznémumi M lestades
Ligumu sadalijums pasvaldibas péc
statusa
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Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!

Runataja e-pasts:
Iveta.Baltina@Im.gov.lv
Telefons: 67782961

www.Im.qgov.lv

Twitter:@Lab_min
https://www.facebook.com/labklajibasministrija

Flickr.com: Labklajibas_ministrija

Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba

EIROPAS SAVIENIBA
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